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LEY PARA PREVENIR Y SANCIONAR EL ACOSO LABORAL.

El acoso en materia laboral, tiene nuevas regulaciones. En los préoximos dias entraran en vigencia
la Ley Orgdnica Reformatoria a la Ley Orgénica del servicio Publico y al cddigo del Trabajo para
prevenir el Acoso Laboral. En lo principal, la reforma establece:

DEFINICION:

Se entiende por acoso laboral todo comportamiento reiterado, que sea atentatorio a la dignidad
de la persona y potencialmente lesivo, cometido en el trabajo o fuera de él, en contra de una de
las partes de la relacién laboral o entre trabajadores, que tenga como resultado el menoscabo,
maltrato, humillacién, o bien que amenace o perjudique la situacion laboral de la persona
afectada.

VALORACION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO:

Las conductas que se denuncien como Acoso laboral serdn valoradas por la autoridad de trabajo.
La autoridad debera tomar en cuenta la capacidad de las conductas de someter a un trabajador a
presidn para provocar su marginacién, renuncia o abandono de su puesto de trabajo.

ACOSO DISCRIMINATORIO:

El acoso podrd considerarse como una actuacidon discriminatoria tomando en cuenta las
circunstancias que lo originan.

PROGRAMAS DE PREVENCION:

Las empresas deberdn Implementar programas de capacitacion y politicas orientadas a identificar
el acoso laboral en cualquier modalidad y prevenir el cometimiento de toda forma de
discriminacion, hostigamiento, intimidacién y perturbacién que se pudiera generar en la relacidn
laboral con los trabajadores y de éstos con el empleador.
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CAUSAL DE VISTO BUENO:

El empleador podra dar por terminada la relacion laboral, previo visto bueno, cuando el trabajador
haya cometido actos de acoso laboral, ya sea de manera individual o coordinada con otros
individuos, hacia un companero o compafiera de trabajo, hacia el empleador o empleadora o hacia
un subordinado o subordinada en la empresa.

INDEMNIZACION DE UN ANO DE REMUNERACION:

El trabajador podra solicitar visto bueno cuando sufra acoso laboral, cometido o permitido por
accién u omision por el empleador o empleadora o sus representantes legales. En caso de ser
concedida, el empleador debera pagar una indemnizacidon equivalente a un afio de remuneracion.

Podra, adicionalmente, ordenarse que se dé una disculpa publica de los hechos. Corresponde al
empleador, cuando el trabajador presente indicios fundados de haber sufrido acoso laboral,
presentar una justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas
adoptadas y de su proporcionalidad.

El Pleno de la Asamblea Nacional se allané a la objecidn parcial al proyecto de Ley Reformatoria a
la Ley del Servicio Publico y al Cédigo del Trabajo para Prevenir el Acoso Laboral. El texto definitivo
de la ley debera ser remitido al Registro Oficial para su promulgacion.
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Guayaquil, octubre de 2017

Contactenos “El Principio de integridad impone una obligacion a
todos los contadores profesionales de ser directo y
Socios: honesto en todas las relaciones profesionales”.

CPA. Gerhald Robalino G.

CPA. Daniel Moran A.
Limitacion de responsabilidad:

— rggglfr?c:)@ateec Esta publicacién y todas sus observaciones estan

daniel. moran@ate.ec

elaboradas con el objetivo de difundir informacion y por
ende no constituye asesoramiento, pese a que el
Teléfono: presente dlocumento ha sido delsarrollladc- con base en
593 (4) 3702807 datos confiables y con el profesionalismo adecuado de
Audit & Tax Ecuador - ATE Cia. Ltda., en caso de
Direccién: tomar alguna decision no se deberia actuar Unicamente
Ciudadela Los Ceibos, en base al material contenido en este boletin.
Calle Leopoldo Carrera Recomendamos obtener asesoramiento de
Calvo 103 y Calle 15 profesionales.
Guayaquil — Ecuador
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